CODIGOETICO Y DE CONDUCTA DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS DIOCESANOS - EBI




;Quiénes somos?

* Los Centros Educativos Diocesanos - EBI, constituyen la red de
centros educativos cuya ftitularidod ostenta el Obispado de Bilbao.
Nacen con una clara vocacion de servicio a la Iﬂlecsia Catodlica -
Dibcesis de Bibao y a la sociedod, ofreciendo una educacion
inJrearal, inclusiva Yy respetuosa con la Pluralidacl cultural, Iina&ic;-Hca
y sociol del entorno.

¢ La kindlidad de los centros EBI es acompafiar a dlumnado, +amilias
, profesiondles en su desarrolo personal, académico, social y
espiritual, cor\Jrr‘ibuyendo a la formacion de una ciudadania critica,
responsable vy comprometida con la construccion de una
sociedod mas justa.
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Nuestra vision

Una comunidad transformadora
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La vida como don y compromiso.
Diversidad como valor.

Educacion consciente y responsable.
Calidad académica + calidez humana.
Exito educativo y crecimiento personal
Entornos sequros vy de bienestar.
Comunidades acoaedor'as Y, Fraternas
Educadores vocacionales Y,
comprometidos.

Gestion ética, innovadora Y sostenible.
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Nuestros Valores
Valores EBI

O Tr‘abajo en equipo: actuomos como red en un Proyec’ro compar‘Jrido

O EnJrrega cohn entusiasmo: nos compromeJremos con ilusion, Pasién Yy responsabiliclad.
© Escucha y empatio: acompafiomos e integramos desde la cercania y el respeto.
o Etica social: actuamos desde la solidaridad, el compromiso social y la sostenibilidad.

o Excelencia: buscamos la calidad educativa con calidez humana.
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Codigo Etico - EBI

El presente documento es una adaptacion del Codigo de Prevencion de
Riesgos Penales de la Diocesis de Bilbao a las necesidades y
caracteristicas de los centros EBI. En caso de duda o conflicto
interpretativo, prevalecera siempre el Codigo de Prevencion de
Riesgos Penales de la Diocesis de Bilbao y la normativa interna que lo

desarrolle.



(Para qué un codigo ético?

o Marco comun de actuacion

o Reluerza nuestra identidod

O ProJreae a las personas

o Gehera contrianza Y, coherencia

No es solo una norma, es una guia.




(A quién se aplica?

C Ola\ianror‘io para todas las personas que desarrollan su actividad
en los centros EBI:

o Persohnal laboral

o Colaboradores externos
o Voluntariado .t
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Normas generales de Conducta

¢Cé6mo actuamos? R:CS F € J’O

e Actuamos con..

e In+ear‘idad
o Prudencia

R
o Profesionalidad ES@QN

e Haociendo uso responsable de la comunicacion y

redes socioles.
. ResPeJrando la di@hidad de las personas y la imagen

institucional



ormas de convivencia

¢{Como convivimos?
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© Fomentamos un trato respetuoso,
justo y cordial entre todas las
personas.

o Promovemos entorhnos Sequros,
inclusivos y saludables, rechazando
cualguier forma de discriminacion,

ac.oso o abuso de autoridad




roteccion del alumnado

* Los relaciones con el adlumnodo deben ser siempre
protesionales Y adecuadas al contexto educativo.

e Garantizamos su bienestar Fisico, Psicolc’)aico Y
emocional, y comunicamos de inmediato cualguier
situacion  de riesgo c;iauiendo los  protecolos
establecidos.
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so responsable de los recursos

Cuidamos los recursos comunes

Los recursos materidles, tecnologicos y documentales se uf gon de
forma responsable y exclusivamente para Fines ecluca+lvo
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Conflicto de interés y anticorrupcion

Decisiones integras y transparentes

cuolguier  situacion de
interés.

eh la toma de decisiones.

e Actuamos con imparcialidad y evitamos

conflicto de

e No acePJramoc:» hi ofrecemos regalos,

beneticios o ventajas que Puealan inFluir



Confidencialidad y proteccion de datos

e La informacion personal o contidencial se
trota con estricta conkidencialidod

* Respetamos la hormativa viﬂen+e en materia
de proteccion de datos y actuamos con
responsabilidad.

Protegemos la informacion




Cumplimiento normativo

Compromiso legal y ético

Cumplimos la \e@islacic’)n viaenJre, la hormativa interna Yy el Cc’)aligo de
Prevehcion de Riesgos Penoles de la Diocesis de Bibao.

Este compromiso Forma parte de nuestra responeabi\idad educativa y social
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Canal Etico

Canal de comunicaciones

o Cudlguier posible incumplimiento debe comunhicarse a través de los canales
habilitados.
* Se goroantiza lo con¥ridencialidad, 1o proteccion de las personas

inFormantes v la ausencia de represalias.
Y E

HABLAR TAMBIEN ES UNA
FORMA DE CUIDAR



https://transparencia.bizkeliza.org/eu/onbidea/

UN COMPROMISO COMPARTIDO

El Codigo Etico expresa como queremos educar, convivir y trabajar

en los centros EBL.
Es responsabilidad de todas las personas hacerlo vida en nuestro dia a dia.
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